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Створення Всесвітньої організації торгівлі (СОТ) у 1995 р. Майже вдвічі зменшило 

ринок сільськогосподарських субсидій упродовж 2001 та 2015 років, тим самим покращивши 

світову продовольчу ситуацію. Однак останнім часом спостерігається посилення заходів, що 

спотворюють ринок, що спотворюють ринок. Світова система торгівлі в цілому знаходиться 

під величезним тиском: переговорний процес СОТ бореться за досягнення відчутних 

результатів. Призначення членів органу врегулювання суперечок СОТ зайшло в глухий кут, 

а механізм моніторингу СОТ не виконує своїх обов'язків задовільно. 

Поки немає глобального прогресу, двосторонні угоди про вільну торгівлю, відповідно 

до правил СОТ, можуть внести вагомий внесок у відкриття ринків збуту. Однак мета 

повинна залишатися досягнення багатосторонньої, заснованої на правилах, відкритої, 

прозорої, передбачуваної, всеосяжної, недискримінаційної та справедливої торгової системи. 

Амбітні домовленості на майбутніх переговорах СОТ в Нур-Султані, Казахстан, 

значною мірою сприятимуть усуненню бар'єрів у торгівлі та зменшенню спотворень на 

міжнародних продовольчих ринках, створюючи стимули для виробництва продовольства у 

країнах, що розвиваються, тим самим покращуючи ситуацію з постачанням продовольства в 

усьому світі. Це ще більше зміцнить справедливі правила в торгівлі сільськогосподарською 

продукцією та багатосторонню торговельну систему. 
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ДИФЕРЕНЦІАЦІЯ СЕРЕДНЬОЇ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ ПО РЕГІОНАХ УКРАЇНИ 

 

Соціальна роль держави полягає у наданні першочергових гарантій населенню, що 

забезпечать мінімальні потреби громадян для проживання у сучасних умовах. Розвиток 

ринкової економіки створив передумови для нарощення підприємницької діяльності, проте 

основним видом доходів громадян залишається заробітна плата. Рівень оплати праці 

вважають одним із найважливіших факторів економічного зростання, він є індикатором 

рівня матеріальної забезпеченості населення та каталізатором розвитку внутрішнього ринку. 

Розмір заробітної плати формує матеріальні спроможності щодо задоволення різноманітних 

потреб основної частини населення, зміцнення його здоров’я, підвищення освітнього рівня 

тощо. Таким чином, заробітна плата є базисом формування людського потенціалу кожного 

регіону [1]. 

За даними Міністерства фінансів України [2] проаналізуємо динаміку та 

співвідношення середньої місячної заробітної плати за грудень 2019 р. – лютий 2020 р. із 

метою визначення регіонів із найвищим та найнижчим рівнями (табл. 1, рис. 1). 

Середня заробітна плата – макроекономічний показник, що обчислюється як середнє 

арифметичне значення заробітних плат певної групи працівників (наприклад, по 

підприємству, по галузі, по регіону). Розраховується, виходячи із фонду оплати праці 

працівників (включаючи оплату праці сумісників), премій, винагород за підсумками роботи 

за рік та одноразових заохочень [2]. 
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Таблиця 1 – Середня місячна заробітна плата по регіонах України, грн 

Регіон України 

Гру-

день 

2019 р. 

Січень 

2020 р. 

Лютий 

2020 р. 

Відхилення (+,-) від 

середнього по Україні 

Відхилення (+,-) від 

середнього по Україні, % 

гру-

день 

2019 р. 

січень 

2020 р. 

лютий 

2020 р. 

гру-

день 

2019 р. 

січень 

2020 р. 

лютий 

2020 р. 

Україна 12264 10727 10847 - - - - - - 

Вінницька 10661 9481 9514 -1603 -1246 -1333 -13,1 -11,6 -12,3 

Волинська 10333 8594 8717 -1931 -2133 -2130 -15,7 -19,9 -19,6 

Дніпропет-
ровська 

12084 11310 11003 -180 +583 +156 -1,5 +5,4 +1,4 

Донецька 13177 11656 11423 +913 +929 +576 +7,4 +8,7 +5,3 

Житомирська 9832 8562 8734 -2432 -2165 -2113 -19,8 -20,2 -19,5 

Закарпатська 11005 9112 9257 -1259 -1615 -1590 -10,3 -15,1 -14,7 

Запорізька 12249 10720 10729 -15 -7 -118 -0,1 -0,1 -1,1 

Івано-Фран-

ківська 
9625 9043 9095 -2639 -1684 -1752 -21,5 -15,7 -16,2 

Київська 13259 11267 11177 +995 +540 +330 +8,1 +5,0 +3,0 

Кіровоградська 9450 8677 8724 -2814 -2050 -2123 -22,9 -19,1 -19,6 

Луганська 10195 8904 9282 -2069 -1823 -1565 -16,9 -17,0 -14,4 

Львівська 10415 9782 9786 -1849 -945 -1061 -15,1 -8,8 -9,8 

Миколаївська 12833 10525 10344 +569 -202 -503 +4,6 -1,9 -1,9 

Одеська 11103 9653 9780 -1161 -1074 -1067 -9,5 -10,0 -9,9 

Полтавська 10906 10017 10002 -1358 -710 -845 -11,1 -6,6 -6,5 

Рівненська 11552 9179 9213 -712 -1548 -1634 -5,8 -14,4 -14,3 

Сумська 9701 8891 8960 -2563 -1836 -1887 -20,9 -17,1 -16,9 

Тернопільська 9651 8181 8542 -2613 -2546 -2305 -21,3 -23,7 -23,5 

Харківська 10410 9182 9416 -1854 -1545 -1431 -15,1 -14,4 -13,2 

Херсонська 9828 8275 8408 -2436 -2452 -2439 -19,9 -22,9 -22,5 

Хмельницька 10844 8846 9033 -1420 -1881 -1814 -11,6 -17,5 -16,7 

Черкаська 10008 8865 8936 -2256 -1862 -1911 -18,4 -17,4 -17,6 

Чернівецька 9608 8185 8384 -2656 -2542 -2463 -21,7 -23,7 -22,7 

Чернігівська 8851 8479 8540 -3413 -2248 -2307 -27,8 -21,0 -21,3 

м. Київ 18869 15787 16447 +6605 +5060 +5600 +41,3 +52,2 +51,6 
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Рисунок 1 – Середньомісячна заробітна плата по регіонах України 
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Результати проведених досліджень (табл. 1, рис. 1) свідчать, що середня місячна 

заробітна плата по Україні становила в грудні 2019 р. 12264 грн, січні 2020 р. 10727 грн та 

лютому 2020 р. 10 847 грн. У січні 2020 р. порівняно з груднем 2019 р. показник середньої 

заробітної плати знизився на 12,5 %, а в лютому порівняно з січнем 2020 р. – підвищився на 

1,1 %. 

Найвищий рівень середньої місячної заробітної плати за період дослідження 

спостерігався у м. Києві (перевищував середній показник по Україні у грудні 2019 р. на    

41,3 %, січні та лютому 2020 р. відповідно на 52,2 і 51,6 %), Київській (перевищення 

відповідно на 8,1; 5,0 і 3,0 %) та Донецькій (перевищення відповідно на 7,4; 8,7 і 5,3 %) 

областях. Найнижчі рівні середньої заробітної плати у Чернівецькій (нижче середнього 

показника по Україні у грудні 2019 р., січні-лютому 2020 р. відповідно на 21,7; 23,7 і 22,7 %), 

Чернігівській (відповідно на 27,8; 21,0 і 21,3 %), Тернопільській (відповідно на 21,3; 23,7 і 

23,5 %), Херсонській (відповідно на 19,9; 22,9 і 22, 5 %) та Кіровоградській (відповідно на 

22,9; 19,1 і 19,6 %) областях. 

Таким чином, по регіонах України спостерігаються суттєві коливання рівня середньої 

місячної заробітної плати. У зв’язку з цим пріоритетним завданням для держави повинно 

стати вирівнювання показників середньомісячних заробітних плат по регіонах України з 

метою зниження диференціації рівня купівельної спроможності населення, оскільки нижчий 

рівень оплати праці скорочує можливості формування місцевих бюджетів, соціальних 

фондів, розвитку людського потенціалу та в підсумку негативно позначається на фінансовій 

стабільності держави. 
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