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BLUIOMOCTIITPO ABTOPA
Biraniit CowosioB — kaHIMaaT Qinonoriynux Hayk, JOUEHT kadeIpH BHIIaNaHHS JAPYTOl iHO3eMHOI MOBH
3anopi3skoro HALIOHAILHOTO YHIBEPCUTETY.
Hayxosl inmepecu: KOTHITHBHA CeMaHTHKa, cotlio)yHKLUioHANLHA NHTBICTHKA, CIIOBOTRIp, HEOJIOT s,

BM/IMB KOHTEKCTY HA APXITEKTOHIKY MPE®IKCANIbHUX AIECNIB Y
TEKCTI EKOHOMIYHOI FA3ETHOI CTATTI

Jlapuca BO/IOBUK (MNonmasea, YkpaiHa)

Y emammi pozensomomsca npobnemu 61AUSY KOHmeEKCmy Ha ocobiugocmi ciosomesipwol cmpykmypu
HiMeybKux npedhixcansHux Jiecnie — eKOHOMINHUX mepMinie 3 npedixcamu be-, ge-, er-, ver-, zer- ent-, emp-,
miss-, [locridxcenna eukonano na Mamepianl nepexnacy HiMeybkux exoHOMINHUX mexcniia.

Kntouosi caosa: crosomsipna MoOens, cAOSOMSIPHE IHAMEHNA, MIKPOMOOens, MEipHa OCHOSd, NOXIOHA
0CHOSd. s

The article deals with the problems of influence of context on word-formation structure of German prefixed
verbs — economic terms with prefixes be-, ge-, er-, ver-, zer-, ent-, emp-, miss-. The research has been made on
the basis of the translation of German economic texts.

Keywords: derivational pattern, derivational meaning, micro pattern, derivational stem. derived sien.

BHBUYEHHSA CTPYKTYP TBIPHHX Ta MOXUIHMX OCHOB JIECIIB AK CTPYKTYPHHX EIEMEHTIB TEKCTY €
BAXK/IHBHM aCTeKTOM B aHaJIi31 TEKCTOTBIPHUX MOTEHLiH CITIOBOTBIPHUX OJMHMILb.

TeipHi OCHOBM Ji€ciOBa pealizyloTh CBOI CJIOBOTBIPHI MOMUIMBOCTI 3a CJIOBOTBIpHMMH
MOJENMAMH, SKI € XapakTepHMMM Ui HiMmenpkoi Mou. CrioBOTBipHA Mopenb fBAfE coOok0
MOpdONOrTYHO 1 JIGKCHKO-CEMaHTHYHO OOYMOBJIEHY CTPYKTYPHY CXeMY, 3a SKOK MOXYTh OYyTH
YTBOpEHi cepii CIOBOTBOPYMX KOHCTPYKILi 3 OAHAKOBOKO CTPYKTYpoIo [2: 79].

CnoBOTBipHI MOZeNi peanizyioThes 3a BH3HAYCHUMM MpaBunaMu i Bidirpaiots Bce Giibin
3HAYMMY POJIb B AHAMI31 TEKCTOTBIPHUX TMOTEHLH CIOBOTBIPHUX OAMHHLb.

Posrnanemo croporBipui Mopeni npedikcanbHHX CHIBHMX Jiechmie, fki (QYHKUIOHYIOTH Y
eKOHOMIYHOMY Tekeri. TBipHa OCHOBA KOPEHEBMX MI€CTIB, BCTYMAIOYH Y BHYTPILIHIO BATEHTHICTS 3
ABTOXTOHHUMM HEBLIOKPEMIIIOBAHMMH JIECNiBHAMHM MNpedikcaMu YTBOPIOIOTH NOXiIHI OCHOBH
npedikcaneHUX JIECTIB 32 OCHOBHOIO CHOBOTBIPHOK MOAE/NTO, SKa (YHKUIOHYE B TEKCTi:
M,:SVy =Prdf.+8Vy: treiben Handel — 3alimaTucs Toprieiero — be//treiben — 3alimaTucs (4um-
Hebyb), MPOBOUTL (KOMIAHIIO):

wIch reibe Handel. Ich betreibe Selbstmarketing, wenn ich positive Kontakte zu anderen
aufbaue und meine Begeisterung und mein Engagement fiir bestimmte Themen vermitteln kann™ [6:
5].

Cy6crantupoBanuii  iHQIHITHB  npedikCallbHUX  CHIBHUX  JI€CHiB  YTBODIOETHCS 32
cnooreiprow Mopennw: MSN=SN:SV{(Prif +SVy)+en, Axa NpeacTaBleHa B EKOHOMIYHOMY
Tekcri: sich bestreben — cmapamucs, npazuymu — das Bestreben .
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Bunyck 130 Cepin: ¢inonoziuni nayxu

,,Die Menschen bestreben sich die zahlreiche Wiinsche zu erfiillen. Diese Wiinsche
im wirtschaftlichen Sprachgebrauch Bediirfnisse. Also: Bediirfnis bedeutet das
Mangels mit dem Bestreben, diesen Mangel zu beheben” [1: 8].

Ilpuknanom ¢yHxuionanpHoi TpaHCOpiEHTallil OJHHHMI OJHOTO pIBHA MOXE &8
KOHBEPCIA JIGKCHYHHX ONHUHHLE. [1Insgx0M KoHBepcii OCHOBH iH(IHITHBA YTBOPIOIOTECS Den
MoXigHi IMEHHWKH BIX TBIPHHX OCHOB NpedikCalbHHX CHIBHHX Ji€cilis Ta BiaoOpe:
eKOHOMIYHOMY TekcTi: My SN=SN:SV,r((Praf. +SVy)—SN): ver//tragen (u, a) — yKu:
— der Vertrag — noroBip, KOHTPAKT, wider//riifen — siominamu — der Widerruf — Bi

,0Ob die Menschen arbeiten oder Freizeit verbringen, ob sie Geld ausgeben oder :
kaufen oder verkaufen, Vertrag abschliefen, Miete, Heizung zahlen immer }wmdek es
wirtschafiliche Vorgdnge. Alle wirtschaftenden Menschen treffen taglich Entscheidungen,
und beeinflussen dadurch wirtschafiliche Vorgdnge” [1: 8].

wJede Bestellung kann widerrufen werden. Da die Bestellung jedoch wirksam wird
dem anderen zugeht, muss der Widerruf spdtestens zusammen mit der Bestellung beim
eingehen” [6: 5].

HLiAxoM KoOHBEpCii TBIPHKMX OCHOB NPCTCpHTa YTBOPIOIOTECA GesadikcHO-noXim &
Bil TBipHHX OCHOBR mpedikcalbHHX CHJIBHHMX Ai€cdiB, sKi MOJaHI B EKOHOMIYHOMY
MSN=SN:SV.np ((Prif.+SVst.)—SN): be//treiben (ie, ie) — zalimaTHcs (uum-HeOyas)
Betrieb — BUpOOHULITBO:

,-Der Begriff ,,Betrieb” bringt die technisch-organisatorische Seite von Wirtschaftses
zum Ausdruck.

Als institutioneller Begriff wird ,Handel” fiir alle Institutionen, die ausschliesslhich
itberwiegend der Begriff ,,Handel betreiben”, verwendet” [5:8].

Bussiieni ¢oBoTBipHI MOAEN| BILIECTIBHUX CY(IKCANIBHUX IMEHHHKIR, IO YTBOPIOIITEES |
TBIPHUX OCHOB mpedikcalbHUX CHIBHMX MIECHIB B HIMEUBKIA €KOHOMIUHIH TepMmiHOZoES
BitoOpaXkeHi B TeKcTi:

MSN=SN.:SV(Prdf. + SV )+ Suf.... be//werben, sich — nojaBati 3asBy (Ipo IO-HCOYAS)
der Bewerber — npereHieHT, KaHIWIAT:

,»Wir bewerben uns um eine Stelle. Die meisten Bewerber sind nur noch fokussiert awf
Studium und seine Ergebnisse und denken nicht an das, was sie auch vor und neben der Hochse
geleistet haben™ [5:8].

3a crnoBotBipHoo Moapemo: MgSN=SN:SV(Praf.+SVq)+Suf g, yTBOpEHi iMeHHHKH, =%
HaHULTH CBOE BiloOpaxkeHHA B TekcTi: be//werben, sich — nonaBatv 3asBy (Ipo WO-HEOYB) — &
Bewerbung — saaska (na mo-nebyan); 3assa (npo npuitiaTra na poSory):

Die Bewerbungen, die in der zweiten Woche eintreffen, sind tendenziell besser”, betomt
Der Bewerber miisse ich intensive mit dem Unternehmen und der Position auseinandersetzen
sich fragen, welchen spezifischen Nutzen er dem Unternehmen bieten kinne. ,,Ich denke, dass sk
die Menschen zu viel bewerben und zu wenig in die Detailpriifung gehen”, erkicirt Miihlenhoff™ [&
5].

CrnoBockiazianiss €  XapakTepHOIO  OCOONHBICTIO  COBOTBOPY  HIMEUBKOT  MOSE.
CrnoBocknaaHHs € OJHMM i3 HaliJaBHIWMX i B TOH e 4ac HANWNPOXYKTHBHIAX Crocobs
YTBOPEHHA IMEHHMKIB Y HiMelUbKili MOBi. VTBOpeHHS NOXiTHHX OCHOB CKIaJHMX IMEHHHKIE 3
MEepUIUM CITOBOTBIPHUM KOMITOHEHTOM — BiJli€C/TIBHUM IMEHHWKOM — KOHBEpPCIE€I0 TBIPHOI OCHOBM
i} IHITURY nped)iKCaNbHOro CHILHOrO JiiecnoBa BiIOYBAETHCS 38 MOJEIUTIO:

M;SN=SN.(SV:Praf.+SVy.)+SN: wider//rufen — sinminstu — der Widerruf — sinmina; sikas:

.~Jede Bestellung kann widerrufen werden. Da die Bestellung jedoch wirksam wird, wenn sie
dem anderen zugeht, muss der Widerruf spdtestens zusammen mit der Bestellung beim Verkiufer
eingehen,

Widerrufbriefe miissen die Anderung der Bestellung beziehungsweise den Riicktritt von der
Bestellung genau begriinden”™ [6: 5].

YTBOpEHHS MOXIAHUX OCHOB CKIAAHWX IMEHHMKIB 3 JAPY'MM CIOBOTBIPHMM KOMIIOHEHTOM —
BIIULICCTTIBHUM IMEHHHMKOM — KOHBEpCi€io TBIpHOI OCHOBM iH}iHITHBY Nped)ikcanbHOro CHILHOrO
miecnoBa BibyBaetoea 33 MjpSN=SN+SN:(SV:Prif.+SVy) Ta BiaoOpaxkacTscs B €KOHOMIYHOMY
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£ HAYKOBI 3ANTUCKH Cepia: pinroroziuni HayKu Bunyck 130
e e e e T e e e e e
rexcti: er//halten (ie, a) — 36epiratu — der Datenerhalt — 30epiranus nauux, ver//tragen (u, a) —
saxmoyamu 0o208ip — der Kaufi/vertrag — dozosip noxynxu.

,,Vielzahl von Bewerbungen erhalten, kann es auch passieren, das seine E-Mail-Bewerbung im
Spam-Filter hédngen bleibi.

Bei per Mail versendeten Initiativbe-werbungen ist es fiir die Unternehmen wegen der
Unterschiedlichkeit des Datenerhaltes sehr zeitaufwendig, diese aufzubereiten, um zu priifen, ob
eine Einsatzmaoglichkeit besteht” [6: 6].

,,Ob Sie ein Fernsehgerdt oder eine Tiite Milch, ein Paar Schuhe oder ein Auto kaufen, in
Jedem Fall vertragen Sie. Aus diesem Kaufvertrag entstehen auf beiden Seiten bestimmte Rechte
und Pflichten” [5:8].

B ekOHOMIYHOMY TEKCTi 3yCTPIHarOThCs CIIOBOTBIPHI MOJIENI:

M SN=8N.(SV:Praf.+SV;,)+SN — Monens YTBOpEHHS TIOXIJHHX OCHOB CKJIaHHX IMEHHHKIB
3 MEPLIMM CITOBOTBIPHHUM KOMIIOHEHTOM, BifUTi€C/TiBHUM IMEHHHKOM — KOHBEpCI€IO TBipHOI OCHOBHU
nperepuTa npedikcaJbHOro CHILHOTO Ji€cioBa: ver//treiben (ie, ie) — nponaeary, 30yBatu — die
Vertriebs//firma — dipma 1o 36yTy:

,,Bayer ist eine Vertriebsfirma, das unter anderem Arzneimittel produziert. Bauer produziert
und vertreibt rezeptfreie Arzneimittel gegen Schmerzen, Husten und Erkdltung” [5:8].

MMoxigHa ocHOBa CK/IAJHMX EKOHOMIYHMX TEpMIHIB IMEHHHKIB 3 TIEpIIUM CIOBOTBIPHUM
KOMIIOHEHTOM, BillieCmiBHUM CYQIKCATbHUM IMEHHHKOM 3 cyQikcOM -ung, YTBOPIOEThCA 3a
crnosorBipHoi  Moxenmo: M SN=SN((SV:Prdf. +SV,)+Suf ,,)+SN, Ta 3HAXOIMTE CBOE
BiZtoOpakeHHA B €KOHOMIYHOMY TeKcTi: be/werben, sich — nomaBatn 3asaBy (NMpo uo-Hedyap) —
die Bewerbungs//mappe — namnxa 3ass:

., Laut Studie bewirbt sich mehr als die Hilfte der befragten Stellensuchenden lieber mit einer
Online-Bewerbung als mit einer klassischen Bewerbungsmappe” [4:10].

[ToxinHa ocHOBA CK/IaHUX EKOHOMIYHMX IMEHHHKIB 3 MEPIIMM CIOBOTBIPHHM KOMITOHEHTOM,
BiUTiECIBHUM CY(iKCaTbHUM IMEHHMKOM 3 Cy(iKCOM -er, YTBOPIOETHCA 3a CIIOBOTBIPHOIO
MOJIIIITFO:

M, SN=SN((SV:Prdif.+SV;.)+Suf...,)+SN: ver//ireten (a, e) — TpeacTaBIATH (HAIPHKIAN,
bipmy) — die Vertreter//firma — dipma-arent:

,,Wir sind eine kleine Vertreterfirma. Seit einem Monat haben wir einen neuen Geschdfisfiihrer,
Herrn Mandl. Er leitet und vertritt unsere Firma” [4:10].

TMoxigHa ocHOBa CKJIamHMX €KOHOMIYHWX IMEHHHKIB 3 JPYIMM CIOBOTBIPHMM KOMITOHEHTOM,
BiMiecHiBHUM Cy(ikcanbHHUM IMEHHHKOM 3 cydikcaMu -er, -ung, yTBOPIOETHCA 3a CIOBOTBIPHOK
MOIEITIO:

M SN=SN((SV:Praf.+SVy)+Suf..cr.ung) +SN, Ta 3HaXomuTh CBOE  BiIOOpaxKeHHs B
eKOHOMIYHOMY TeKCTi: ver//treten (a, e/ — nupencravistd (Hanpukiaj, dipmy) —  die
Handels//vertretung — ToproBe npeAcTaBHULTBO:

Wir stellen Textilmaschinen fiir den europdischen Markt her — und jetzt méchien wir gern
auch mit Firmen in Italien Kontakt aufnehmen. Wir mdchten unsere Firma direkt in Italien
vertreten. Die Handelsvertretung ist fiir unsere Firma besser” (3:11].

OnHakoBi CJIOBOTBOpHi MOJEN B TEKCTI 3YyCTPIiHalOTHC HE 4acTo, cepel HUX HaiOutbiue
4acToTHi Mozieni npeikcanbHUX JECHIR, KOMMO3UTIB, cybeTanTuRauii i Moseni cydikcanbHUX
IMEHHHKIB.

PosrnaHeMo MOZENE, 32 AKOK YTBOPIOIOTECS NpedikcanbHi CUIbHI AlecnoBa:

M SVst=Prdif. +SV,: i sixa Haif9acTille TpanIseThca B EKOHOMIMHOMY TEKCTi: scheinen (ie, ie) —
CBITHTH — er//scheinen (ie, ie) — BUXOIUTH (APYKOM):

Nur 1,2 Prozent der Fachartikel erscheinen auf Deutsch, 90,7 auf Englisch, 2,1 auf Russisch,
in Biolabors ist die Umgangssprache fast ausschieflich Englisch, moderne Lehrbiicher erscheinen
iiberhaupt nicht mehr auf Deutsch” [6: 6].

Pozrnsnremo Mojteni KOMITO3MTIB B HIMELBKOMY EeKOHOMIYHOMY TEKCTI:
My SN=SN((SV: Prif.+SVy.) +Suf...ng) +SN, C10BOTBipHA MOJiENTb, 3@ SKOIO YTBOPIOIOTHCA MOXIAHI
OCHOBM CKJIAJHUX eKOHOMIYHUX IMEHHHKIB 3 NEpIIUM CIOBOTBIPHUM KOMITOHEHTOM, Bi/UlIECTIBHUM
cy(ikcaTuHUM IMEHHHMKOM 3 cydikcamu -ung: be//werben, sich (a, o) — nogasary 3agBy (Ipo LIO-
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Bunyck 130 Cepis: (inoaoziuni Hayxu L HAYKOBI 3ATTACKK
e ——————
Hebyaw) — der Bewerbugs//bereich — cdepa npulinarta Ha pobory; die Bewerbungs//form =
opma MpHIHATTA Ha poboTy:

»Fiir die letzgenannte Variante miissen sich Bewerber in der Regel auf den Karriereseitem
registrieren und gelangen iiber ein Log-in in den Bewerbungsbereich. Auch hier empfiehlt es sich.
sich vorher zu informieren, welche Bewerbungsform gewiinscht bzw. méglich ist” [3:11].

B ekOHOMIYHOMY TCKCTI BMABIAETbCA CJIOBOTBIpHA MOJENb YTBOPEHHS IIOXiJHMX OCHOS
CKNaAHMUX IMEHHHKIB 3 MEpPUIHM CJIOBOTBIPHHM KOMIIOHEHTOM, CYOCTaHTHBOBAHHM IHQIHITHBOM
Mo SN=SN((SV: Prdf.+8V.) +Suf. .ung) +SN: unter//nehmen (a, o) — nouuHatu (mo-HeOyap) — der
Unternehmens//chef — xepiBHUK MiANPUEMCTRA!

Japaner sprechen Ranghdohere im Unternehmen nicht mit ihren Namen sondern mit deres
Positionsbezeichnungen, zum Beispiel ,,Unternehmenschef”, .,Geschdftsfiihrer”, Franzosen liehem
Berufstitel ung Anreden wie ,Monsieur le President” oder ,Monsieur le Presidentdirectess
general” fiir einen Unternehmenschef’ [6: 6].

Posrnasemo c/IOROTBIpHY Mofens cyQikcaJbHHUX IMEHHWKIB B eKOHOMIYHOMY TEKCTL
MSN=SN:SV(Prif.+SVy)+Suf. .ung ): be//werben, sich — nonasaty 3asBy (npo mo-Hebyb) — de
Be//werbung - 3assa (1po nipuioMm wHa poSoty):

»Vergessen Sie nicht, in jeder E-Mail — Bewerbung eine vollstindige Signatur it Iwer
Anschrift und Telefonnumer anzugeben.

Denken Sie daran, Ihre Bewerbung uber eine neutrale E-Mail-Adresse zu versendem”.
wDariiber hinaus nutzten zu wenig Bewerber das Angebot einer telefonischen Kontakiaufnahme.
bemerkt Miihlenhoff. Nur etwa 20 Prozent der Bewerber telefonieren vorher” [6: 6].

[3 HaBemenMx npukiaaiB MoxkHa 3poOUTH BMCHOBOK, WIO B SKOCTI crnocofy 38 sasy
C/IOBOTBOPYUX CTPYKTYP B TEKCTI PO3MJIAHYTI CIIOBOTBIpHI MOZeNi TBIpHMX Ta MOXIIHUX OCHOS
npedikcanpHux giecnis. Y JaHOMY BMNAJKy, CIOBOTBIPHI CTPYKTYPH PO3IVISAAIOTECA SK 3ac00M
3B’A3KY, WO YTBOPIOIOTh KOTEPEHTHICTh CKOHOMIYHOIO TEKCTY.
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BIZOMOCTI IIPO ABTOPA
Jlapuca Boaosuk — kanmujar Ginosoriusux Hayk, cTapumil BHKIa1ay KaQeapy YKpaiHCHKOT Ta [HOZEMHHX Mo®
Buworo HapyansHoro sawnany Yxoonerinkn «[TontTascekuil yHiBepcuTeT eKOHOMIKH i Topririmis,
Hayxosi inmepecu: CNOBOTBIP HIMEIEBKOT CKOHOMIYHOT TEPMIHONONIT, Nepeknan HIMELEKOro eKOHOMIYHONO TEKCTY,
npobnemu nexcukorpadii B HiMenbki#t MoBi.

AOCNIAXEHHA KOHBEPCIT AK MPOAYKTUBHOIO CNOCOBY
CNOBOTBOPEHHA Y CYMACHIM AHTIIACHKINA MOBI

Mapura ME/IALLYEHKO (Monmaea, Ykpaira)

Y emammi posziadaemocs agumje XOWSEPCH AK MPOOYKMUSHOZO CHOCODY CTOGOMBOPENHA 6 CYNGCHI
AHZRTICBRT  MO6I, anani3ylomeca pisni nioXodu 00 maymaveHns KoWeepcil, NpOEOOUMbCA TiH2GICHMTUNMME
QOCTIONCEHHR OCHOBHUX HANPAMKIE KOHEEPCH Ma SUGIISIOMECA 1T OCHOBHT 6UOU.

Kuiovoel  crosa:  abpesiamypa,  xoueepcis, NMpoOVKmUSHICHIb,  PEKONBEPCIL,  CIOEOMBOPEHHR.
cyBemanmueayin nPUKMemnuUKIe, YaCMKo8a KOHEEPCIA,

The article deals with the effect of conversion as a productive method of word formation in modern
English language. Different approaches of the description of conversion are analyzed. Linguistic investigation
of the main trends of conversion is maintained. lts main aspecis are analvzed.

Key words: abbreviation, conversion, productivity, reconversion, word formation, substantivation of
adjectives, partial conversion.
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