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ВПЛИВ ЕЛЕКТРОННОГО (БЕЗПАПЕРОВОГО) 

ДОКУМЕНТООБІГУ НА УПРАВЛІННЯ БІЗНЕС 

ПРОЦЕСАМИ  

 
Ефективна організація процесів документування та документообігу 

на підприємстві сьогодні є нагальною потребою. Вітчизняні суб’єкти 

господарювання, які залишилися у бізнесі, незважаючи на труднощі 

економічного та політичного характеру останніх десятиріч, визнали 

необхідність налагодження на підприємстві належного рівня 

планування, обліку та контролю всіх наявних ресурсів водночас із 

розумінням того, що діяльність підприємства має бути прозорою. Усе 

це обумовило підвищену зацікавленість у налагодженні системи, яка 

генерує, трансформує, передає та зберігає якісні інформаційні ресурси 

для прийняття зважених рішень стосовно оперативного управління та 

стратегічного планування діяльності суб’єкта господарювання. Такі 

завдання вирішуються в сучасній системі документообігу 

господарської діяльності, зокрема питання організації, уніфікації, 

напрямів удосконалення та перспективного розвитку потребують 

подальших досліджень, ураховуючи підвищений інтерес до них із 

боку науковців [1]. 

Пріоритетними цілями організації безпаперової бухгалтерії на 

підприємстві є:  

‒ автоматизоване фіксування господарських операцій в 

бухгалтерському і податковому обліку;  

‒ автоматизоване формування звітності підприємства (фінансової 

та податкової);  

‒ організація безпаперового обліку на підприємстві; 

‒ оперативне надання зовнішнім та внутрішнім стейкхолдерам 

повної, неупередженої та достовірної обліково-економічної інформації 

для оцінки показників діяльності підприємства та визначення 
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управлінських ініціатив.  

Завданнями організації безпаперової бухгалтерії є забезпечення:  

1) своєчасної, повної, достовірної реєстрації господарських 

операцій, здійснюваних на підприємстві, в інформаційній системі; 

2) процесу збирання, автоматизованої обробки, архівування 

інформації про господарські операції підприємства;  

3) оптимізації процесу документообігу;  

4) автоматизованої систематизації та узагальнення показників, які 

характеризують діяльність підприємства за звітний період (місяць, 

квартал, рік) у відповідних формах фінансової звітності;  

5) деталізованої інформаційної бази для проведення комплексної 

економічної діагностики підприємства;  

Основними функціями безпаперового обліку виступають:  

1) інформаційна (оперативний доступ, пошук, своєчасне надання 

повної, правдивої інформації про фактичний стан господарської 

діяльність підприємства зовнішнім та внутрішнім користувачам);  

2) аналітична (оцінка результатів фінансово-господарської 

діяльності підприємства на основі даних первинного, зведеного, 

аналітичного обліку з метою ідентифікації зовнішніх, внутрішніх 

ризиків та визначення напрямів розвитку суб'єкта господарювання в 

стратегічній перспективі);  

3) контрольна (забезпечення здійснення контролю за об'єктами 

бухгалтерського обліку в процесі виконання господарських операцій з 

метою запобігання, профілактики зловживань та шахрайства);  

4) комунікаційна (забезпечення формування та узагальнення 

інформації зовнішнім та внутрішнім користувачам);  

5) прогнозна (визначення перспектив розвитку підприємства на 

основі даних бухгалтерського обліку та показників фінансової 

звітності) [2]. 
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ENHANCEMENT OF SOCIAL AND MACRO-ECONOMIC 

MANAGEMENT: THE CASE OF ZANZIBAR 
  

The policy on enhancement of social and macro-economic 

management of Zanzibar is to institute sound social and macro-

economic environment while recognizing the importance of getting the 

macro-economic fundamentals right for expediting poverty alleviation. 

The main goals of the economic policy objectives of Zanzibar is 

enhance social and macro-economic management, promote 

diversification and transformation of the economy to competitive one; 

promote sustainable tourism, fishing and industrial sector, strengthen 

trade sector, promote human resources development, encourage 

information technology,  building, hold peace and stability etc [1]. 

The major objectives of enhancement of social and macro-economic 

management include to: 

 rationalize the public and private sectors by redefining the role of 

government to focus on regulatory, managerial facilitating and 

promotional roles in the development process; 

 enhance human and institutional capacity building in the social and 

economic management during the development process; 

 create an enabling environment that help provide opportunities for 

directing, targeting and exercising selectivity in allocation of resources 

to priority sectors that are critical in the realization of the development 

main goals; 

 stimulate and encourage savings and investments as a basis for 

creating a high and growing economy [3]. 

The role of the private sector in stimulating economic development 


